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NADZORU PEDAGOGICZNEGO
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W ROKU SZKOLNYM 2020/2021



Podstawa prawna:
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaganh wobec szkét i placowek (Dz. U. poz. 1611
oraz z 2019 r. poz. 1575).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

z 2020 r., poz. 493 z p6zn. zm.).

Nadzoér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 ust. 1 ustawy prawo oswiatowe, w trybie planowych lub

doraznych dziatan. Dziatania te prowadzone sg przez dyrektora szkoty i wynikajg z potrzeb placéwki.

W mysl art. 55 ust. 1 ustawy prawo oswiatowe nadzér pedagogiczny polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek;
2) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placéwek;
3) udzielaniu pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 1i 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajec;
2) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw, a takze przestrzeganie przepiséw

dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;



4) przestrzeganie statutu szkoty lub placéwki;
5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zrédla planowania:
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021.:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej.
Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegto$é. Bezpieczne i efektywne korzystanie z
technologii cyfrowych.

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Ewaluacja problemowa w szkotach podstawowych dotyczy¢ bedzie wymagan:

1. Przedszkole wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Dzieci sg aktywne.

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
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Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.



Kontrola w szkotach podstawowych dotyczy¢ bedzie zagadnien:

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkota.
2. Zgodnosc¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Wspomaganie szkdt realizowane bedzie poprzez:

1. Przygotowanie i upowszechnienie analizy wynikow oraz wnioskéw z przeprowadzonych ewaluacji zewnetrznych oraz kontroli.

2. Organizowanie narad dyrektoréw szkét i placowek dotyczacych:

= zmian w prawie oswiatowym,
= sposoboéw pozyskiwania europejskich funduszy w ramach realizacji programoéw edukacyjnych i rzadowych,
= przeprowadzania oceny pracy nauczycieli.

3. Prowadzenie:
" badan zgodnosci z prawem organizacji i dokumentowania procesu edukacyjnego w szkotach i placéwkach,
" badan zgodnosci z prawem organizacji pracy szkot i przedszkoli.
4. Upowszechnianie dziatan podejmowanych z zakresu organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach
oswiatowych.
5. Upowszechnianie informacji i przyktadéw dobrej praktyki w zakresie propagowania wychowania do wartosci przez ksztattowanie postaw i
respektowanie norm spotecznych.
6. Inspirowanie dyrektoréw, nauczycieli szkét i placowek do podejmowania dziatan rozwijajgcych innowacyjnosé, kreatywnosé, i samodzielnos¢ uczniow
w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej.
7. Organizacja konferenc;ji i innych form szkolen dla dyrektoréw i nauczycieli z zakresu wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych podstaw.
8. Upowszechnianie informacji dotyczacych wykorzystywania w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych, metod ksztatcenia na odlegtosé

oraz sposobow efektywnego korzystania z technologii cyfrowych.



Monitorowanie w szkotach podstawowych bedzie obejmowato:

1.
2.

Uwzglednianie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie ksztatcenia.
Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapiséw podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji
cyfrowych w przedszkolach.

Ksztatcenie u uczniéw kompetenciji kluczowych.

Whioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku 2019/2020:

1.

Przestrzega¢ zasady wpisywania ocen czgstkowych do dziennika, zwiekszy¢ czestotliwos¢ oceniania ucznidow z niektérych przedmiotéw, przestrzegaé
zasad oceniania.

Na biezgco informowac¢ rodzicoéw uczniéw majgcych problemy i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze o konsekwencjach niewtasciwego zachowania
dziecka (nie czekac¢ na zebrania informacyjne).

Przestrzega¢ zasad i termindw informowania rodzicéw o przewidywanych ocenach koncoworocznych.

Przestrzega¢ systematycznego prowadzenia dokumentacji na biezgco.

W nauczaniu zdalnym uwzgledniaé problemy techniczne i dostosowaé nauczanie do indywidualnych sytuacji uczniéw.

Formy nadzoru:

Ewaluacja — praktyczne badanie oceniajgce przeprowadzane przez dyrektora szkoty w zakresie zagadnien uznanych w szkole za istotne.

Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesoéw stuzgcych poprawie i doskonaleniu dziatah w szkole,
ukierunkowanych na rozwdj uczniow.

Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow.

Ocenianie pracy nauczycieli.

Gromadzenie danych statystycznych majgcych istotng warto$¢ informacyjna.

Ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbywania stazu na kolejny stopierr zawodowy.
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Zasady sprawowania nadzoru pedagogiczneqo:

1. Nadzor pedagogiczny w szkole sprawujg: dyrektor.
2. Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. Nadzér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
— jawno$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,
— obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy i poszczegolnych nauczycieli,
— etyki zawodowej,
— dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru.

Plan nadzoru zawiera:

1. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram.

2. Tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz dziatalnosci statutowej oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego.
Tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

4. Harmonogram obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Plan dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczycieli.



Ewaluacia:

Przedmiot ewaluacji

Termin wykonania i ztozenia informaciji do
dyrektora szkoly

Odpowiedzialny

Realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem - caly rok szkolny dyrektor

dostepnych narzedzi informatycznych.

Plan kontroli przestrzegania prawa:

Zakres kontroli Przedmiot kontroli Forma kontroli termin Osoba kontrolujgca

- dokumentacja szkolna, - dokumentacja szkolna - analiza dziennikéw lekcyjnych, dziennikdéw - listopad dyrektor

dokumentacja nauczania, drukéw zaje¢ dodatkowych, kart wycieczek - kwiecien

Scistego zarachowania

- realizacja klasowych programoéw - klasy I-VIII - analiza zapiséw tematéw w dziennikach - caty rok dyrektor

wychowawczych lekcyjnych, obserwacije zaje¢ szkolny

- realizacja podstawy programowej | - klasy I-VIII - analiza zapis6w tematéw w dziennikach - caty rok dyrektor

lekcyjnych, obserwacije zaje¢ szkolny

- prawidlowos$¢ stosowania zasad - klasy I-VIII - analiza zapis6w tematéw w dziennikach - caty rok dyrektor

wewnetrznego oceniania, w tym lekcyjnych, obserwacje zajec szkolny

prowadzonego w czasie zdalnego

nauczania.

- bezpieczenstwo uczniow - klasy I-VIII - obserwacja - caly rok dyrektor
szkolny

- prawidtowos¢ realizacji zadan w - klasy I-VIII - obserwacja zaje¢, wywiad z rodzicami - caty rok dyrektor

zakresie organizacji ksztatcenia szkolny

uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych

- dyzury nauczycieli - hauczyciele - obserwacja - caly rok dyrektor
szkolny

Wspomaganie — szkolenia i narady:

Tematyka szkolen

Forma Termin

Osoba odpowiedzialna




,Komunikacja, relacja i wiezi w szkole — dobre i zte praktyki’ Szkolenie RP wrzesien 2020 dyrektor
pazdziernik
Ochrona danych osobowych - aktualizacja. Szkolenie RP 2020 dyrektor
) ) ) ] Szkolenie nauczycieli
Projekt ,“Kod do przyszitosci — podregion £.6dzki” — 2020 dyrektor
Szkolenie cztonkow zespotow nadzorujgcych egzamin ésmoklasisty Szkolenie RP 2021 dyrektor
Tematyka narad

Narada inaugurujgca nowy rok szkolny.
Zatwierdzenie planu pracy szkoty.
Przydziat godzin obowigzkowych i ponadobowigzkowych, przydziat narada organizacyjna | sierpien 2020 dyrektor
wychowawstw, stan przygotowania szkoty do nowego roku szkolnego.
Zapoznanie z kierunkami polityki oswiatowej panstwa.
Omowienie zasad i form nadzoru pedagogicznego. ] . o

) . narada organizacyjna | wrzesien 2020 dyrektor
Prezentacja planu nadzoru pedagogicznego.
Podsumowanie poétrocza
Klasyfikacja srodroczna, wnioski do dalszej pracy, indywidualne kierunki | narada klasyfikacyjna | styczen 2021 dyrektor
pracy
Podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej za | pétrocze
- wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w | )

narada analityczna styczen 2021 dyrektor

potroczu

- ocena stopnia realizacji panu pracy na biezgcy rok




Narada klasyfikacyjne; podjecie uchwaty RP w sprawie wynikéw

o . . narada klasyfikacyjna | czerwiec 2021 dyrektor
klasyfikacji i promocji uczniow
Podsumowanie pracy za rok szkolny 2020/2021
- wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym narada analityczna czerwiec 2021 dyrektor

wyniki ewaluacji wewnetrznej.




Harmonogram obserwacji zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych”

L.p. | Nazwisko i imi¢ IX X XI X1l | 1 ] AV VI
1. | Franczak Agnieszka Kl. VI
2. | Karbowniczk Halina Kl. V
3. | Kaczmarek Barbara KIl. VI
4. | Hejduk Jakub KI. IV kl. VI
5. | Kowalik Elzbicta KI. |
6. | Kujawska Aneta KI. V111 kl. V
7. | Kuta Sylwia koreliiali.omp.
8. | Lapka Kamila KIl. 1V
9. | Madej Renata RPP
10. | Marianowska Grazyna KI. 11
11. | Mordaka Magdalena KIl. V
12. | Nowak Krzysztof Kl. VI
13. | Sabela Magdalena Kl. VI
14. | Sabela Matgorzata KI. 111
15. | Kraska Stawomir kl. VI
16. | Gabrjanczyk-Jamka Dagmara kl. VI KI. VI
17. | Milena Modranka Swietlica swietlica
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Monitorowanie pracy szkoty:

Zakres monitorowania

Termin

Odpowiedzialny

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie organizacji nauki na odlegtos¢.

- caty rok szkolny

dyrektor

Przeglad platform edukacyjnych i ich mozliwosci w celu
doboru najlepszych rozwigzan dla edukac;ji - zasoby,
mozliwoséci, obstuga techniczna.

- caty rok szkolny

dyrektor, nauczyciele

Przestrzeganie zasad wspotpracy z rodzicami przyjetych w
szkole, w tym w czasie pracy w systemie zdalnym

- caty rok szkolny

dyrektor

Plan dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczycieli:

L.p. Nazwisko i imie

Stopien awansu

Termin

Uwagi

1. Modranka Milena

stazysta

czerwiec 2021

PR E—

Zalozenia obserwacji:

- realizacja podstawy programowej na zajeciach lekcyjnych
- praca z uczniem zdolnym

- praca z uczniem niepetnosprawnym

- wlasciwe petnienie dyzuréw na przerwach przez nauczycieli

- wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w szkole

- bezpieczenstwo ucznidow w szkole

- ocenianie biezgce.
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Opracowat.




