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Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie  ewaluaci]

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatann podejmowanych przez szkole/placéwke w zakresie wymagan:

1, Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

2. Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci okredlone w podstawie programowe;j

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakodci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwee oraz ich efektéw,

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 05-10-2020 - 09-10-2020 przez zespol wizytatordw ds. ewaluaci,
w skiad ktérego weszli: Malgorzata Kopka, Jerzy Snied. Badaniem objeto 56 ucznidw (ankieta | wywiad
grupowy), 31 rodzicow (ankieta) i16 nauczycieli {(ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obeimuije podstawowe

obszary dziatania szkoly lub placéwki.
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Informacje o szkole/placéowce

Nazwa placéwki

SZKOLA PODSTAWOWA IM.SW KROLOWEJ JADWIGI
W KALINIE

Patron

Sw. Krdlowa Jadwiga

Typ placowli

Szkota podstawowa

Miejscowosdé Kalino

Ulica TADZIN

Mumer 24

Kod pocztowy 95-030

Urzad pocztowy RZGOW

Telefon 0422141077

Fax 0422141077

Wwrw spkalino.szkoly.lodz.pl
Regon 00115791000000
Publicznosd publiczna

Dzieci lub mtodziez

Kategoria uczniow
v

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 133

Oddzialy 8

Nauczyciele pelnozatrudnieni 15.00
Mauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 7.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.69

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.63

Liczba u{:znié_w przypadajacych na jednego 8.87
peinozatrudnionego nauczyciela '
Wojewddztwo LODZKIE
Powiat tédzki wschodni
Gmina Rzgdw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki: szkota jest matg kameralng placéwka zajmujaca parterowy budynek
zwewnetrznym patio. Jest dobrze wyposazona, posiada odpowiednia liczbe sal lekcyjnych, pracownie
komputerowa, biblioteke, swietlice, sale gimnastyczna z szatniami, pokdj zabaw dla uczniéw klas "0"-11I,
gabinet pielegniarki, oraz pomieszczenia administracyjne. Dysponuje zewnetrznym placem zabaw,
miasteczkiem ruchu drogowego, silownig zewnetrzna, boiskiem wielofunkcyjnym. Szkola zapewnia
bezpieczenstwo uczniom | tak jest powszechnie postrzegana. Wspotpracuje z instytucjami pracujacymi na rzecz
srodowiska lokalnego iwspélorganizuje imprezy, uroczystosci iakcje integrujace mieszkancéw. Uczestniczy

w realizacji projektow stuzacych jej rozwojowi, np. "Kod do przysziosci".
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Obraz pracy szkoty/placowki

Wszyscy nauczyciele wspdtpracuig ze soba w ramach powotanych przez dyrektora zespotdw. Planujac przebieg
proceséw edukacyjnych nie zawsze jednak uwzgledniajg oczekiwania ucznidw, ktdrych zdaniem nauczyciele
zrozumiale tlumaczg zagadnienia, lecz przedstawiajg je nie zawsze w sposéb interesujacy. Zbedne komentarze
nauczyciela czasami deprymuja ucznidw. Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespoltowa, Ich wspdipraca

koncentruje sie przede wszystkim na planowaniu i organizowaniu roznorodnych dziatan., W mniejszym stopniu

obejmuje realizacje | modyfikacje przedsiewzied, Udzielana przez nauczycieli wzajemna pomoc jest skuteczna.

Dzieki niej udato sie rozwiagzaé problemy wychowawcze, takie jak np. eliminowanie fobii szkolnej, skréc

czasu adaptacji ucznia do nowych warunkéw. Panujac prace nauczyciele w niewielkim stopniu uwzgledniajg
stwarzanie uczniom mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy ilepszego rozumienia otaczajacego ich
Swiata. Dziatania w tym zakresie sg okazjonalne. Dobierane przez wiekszos¢ nauczycieli tresci, metody | formy
pracy pozwalajg uczniom na odwolanie sie do wiedzy przedmiotowej. Uczniowie maja maly wplyw na przebieg
procesu uczenia sig. Podczas zajec gtdéwnie mieli mozliwos¢ wyboru sposobu notowania waznych informacii,
mozliwesdé wyboru tempa pracy (nie pytano ich np. czy chcg pracowac samodzielnie, czy w parach). Nauczyciele
skutecznie zapoznajg ucznidw z celami uczenia sie 1 oczekiwaniami. Podczas zajed stosowali rdznorodne metody
pracy. Z informacji nauczycieli wynika, ze wybdr metod i form pracy uwarunkowany jest specyfika przedmioty,
realizowanymi celami, dodwiadczeniem nauczyciela oraz wiedza i zdolnodciami ucznidw. Pominieto potrzeby

&y

ucznidw, ich sposob percepcji oraz preferencje, co sprawia, ze zdaniem polowy ucznidw stosowane prz

wigkszos¢ nauczycieli metody zachecaja do nauki. Polowa jest odmiennego zdania. Nauczyciele oceniaja
ucznidw zgodnie z przyjetymi kryteriami. Zebrane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele powszechnie
udzielajg informacji zwrotnej w preferowanej przez wiekszos¢ ucznidow formie. W opinii uczniow i ich rodzicéw
otrzymywana informacja zwrotna jest uzyteczna. Wiekszodé nauczyciell zacheca uczniéw do pracy i tworzy
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig. Przynajmniej potowa ucznidw deklaruje zgtaszanie nauczycieiom
niezrozumiatych kwestii i brak obaw w zadawaniu pytan. Podczas zajec uczniowie Smiato odpowiadali na pytania
i prezentowali efekty swojej pracy, co wskazuje na skutecznoéé dziatan nauczycieli. Obserwacie zajec
i wypowiedzi uczniow wskazuja, ze dziatania nauczycieli rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie nie sa
powszechne. Nauczyciele pozyskujg informacje o wezesniejszych osiagnieciach  uczniéw i wykorzystuig e
do planowania pracy. Na podstawie formutowanych przez nauczycieli wnioskéw trudno jest wskazac¢ spdinosc
pomigdzy zakresem prowadzonych analiz i wdrazanymi dziataniami, natomiast poprawa wynikéw egzaminu
osmoklasisty z jezyka polskiego i matematyki, zauwazalna przez nauczycieli wyzsza frekwencja | wieksze
zaangazowanie uczniow na lekcjach wskazujg, ze planowanie dydaktyczne ijego realizacia jest adelkwatne
do zdiagnozowanych osiagnie¢ ucznidéw. Nauczyciele realizujg cele izadania ujete w postawie programowej,

Uczniowie na wigkszosci lekcji wykorzystujg zdobywana wiedze i umiejetnosci, Zadania przewidziane dla

ucznidw podczas lekcji najczesciej stuza zapamigtaniu wiadomosci lub zastosowaniu umiejetnodci i poied.

Wszyscy nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomodci i umiejetnosci przez ucznidw zadajac pyte
sprawdzajac sposdb wykonywania zadan fub stwarzajac mozliwoéé zadawania pytan. Wnioski z analizy wynikéw
monitorowania sa wykorzystywane przez nauczycieli do planowania zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania lub doskonalenia stabiej opanowanych umiejetnosci. Na podstawie opinii ucznidéw mozna

stwierdzi¢, ze podejmowane przez nauczycieli dziatania nie zawsze sy adekwatne do rozpoznanych moziiwosc

uczniow (uczniowie nie maja wystarczajacego czasu na wykonanie zadania, nie wszyscy nauczyciele dopyi

0 trudnosci ucznia przy wykonywaniu zadania). Odnoszgc sie do przedstawionych przez dyrektora i nauczveiel
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efektow nalezy uznaé, Ze dzialania nauczycieli podejmowane w wyniku wdrazania wnioskow z monitorowania

i analizowania osiagnied uczniow sa skuteczne.,
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Wyniki ewaluacii

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy

rozwojowi ucznidéw. 1/1

Nauczyciele szkoty indywidualnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych | zespotu wychowawczego wybieraja
i modyfikuja programy nauczania, piszg plany zaje¢ dodatkowych | két zainteresowan, analizuig opinie
i orzeczenia, sktadaja do dyrektora zapotrzebowanie na materialy edukacyjne i wyposazenie pracowni., Uczniom
szkoty podoba sie praca w grupach oraz gdy nauczyciele nie forsujg duzego tempa pracy. Uczniom nie podobaja
Sie niezapowiedziane kartkowki, niepotrzebne komentarze nauczycieli, nierowne traktowanie ucznicw. Wediug

wigkszosci ucznidow nauczyciele zrozumiale tlumacza zagadnienia. Na wiekszogci obserwowanych zajeciach

uczniowie akbtywnie uczestnicza w lekci, chetnie wykonujag zadania i éwiczenia. Niecate 30 procent uczniow

zostato zainteresowanych tematem lekcji w dniu badania ankietowego.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze soba w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. 1/2

Wszyscy nauczyciele pracuja z zaangazowaniem w 7 powotanych przez dyrektora zespotach. 7 wypowiedzi
dyrektora ianalizy dokumentaciji wynika, ze przedmiotem ich zainteresowania sq: wymiana doswiadczen,
organizacja imprez, realizacja podstawy programowej oraz przygotowanie do egzaminu, W opinii dyrektora
nauczyciele zajmuja sie réwniez “organizacjg procesow zachodzacych w szkole, koordynowaniem dziatan
I zwiekszenjem ich skutecznosci". W ramach zespotow: ustalajg zestaw programow nauczania, modyfikuia
programy nauczania dla danego oddzialu, organizuja lekcje kolezenskie i analizujg realizowane dzialania oraz

efekty nauczania.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspélnie rozwiazuja problemy. 1/3

Nauczyciele wspolpracujac ze sobg prowadzg rozmowy nieformalne oraz dyskusje podczas zebran rady
pedagogiczne] | zespotéw zadaniowych, dziela sie wiedzag i doswiadczeniem, wspdlnie ustalajg tematyke
szkolen, zapraszajg specjalistow pomocnych w rozwigzaniu problemu, Efektami wspélpracy sa m.in.:
wyeliminowanie bdjek podczas przerw, opracowanie i wdrozenie punktowego systemu oceny zachowania. Jako
przykiad efekitywnego wspdldziatania nauczycieli dyrektor wskazal: ustalenie i wdrozenie jednolitych dziatan

wobec ucznia z fobig szkolng (uczen poprawnie funkcjonuje w szkole) oraz dziatania majace na celu poprawe

relacii pomiedzy uczniami (nowi uczniowie dobrze adaptuja sie do spotecznosci szkolnej, sa akceptowani przez

zespoty koleZzenskie).

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Nauczyciele  uczestniczacy —w wywiadzie zwrdcili  uwage na okazjonalne  uwzglednianie  tematyki
migdzyprzedmiotowej na lekcjach, co jest spdjne z obserwacjami zajed oraz wypowiedziami ankietowanych
uczniow. W odczuciu ucznidw odwolywanie sie do wiedzy z innych przedmiotéw oraz do aktualnych wydarzen
w kraju i na swiecie oraz wigzanie tematyki lekcji z zyciem codziennych rzadke ma miejsce w szkole, Podczas

obserwacji zajec na 1/5 uczniowie mieli mozliwoé¢ powiazania wiedzy z innego przedmiotu lub przywolania

swoich doswiadczen pozaszkoinych,

Obszar badania: Uczniowie maja wplyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. 1/5

Jezniowie majg niewielki wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie moga mied
wplyw na tempo pracy, sposéb notowania oraz na wybor terminu klasdéwki lub sprawdzianu. Sporadycznie maja
mozliwosch wyboru zadan wykonywanych w szkole lub w domu, Rzadko sg zachecani do wyrazania opinii o tym
jak sie beda uczy¢. Opinie ucznidw znalazty swoje odzwierciedlenie w obserwacjach zaje¢ (najczesciej
vezniowle mieli mozliwose wyboru tempa pracy - na 4 z 10 zajec). Potowa ankietowanych uczniow deklarowata
zgtasrzanie propozycji tego, co dzieje sie na lekcjach, a 1/3 Ze nie zglaszata Zadnych propozycii w szkole,
Nalery zauwaZzyc, Ze pojawiajace sie podczas cbserwowanych zajed¢ propozycje uczniow byly akceptowane

iub wykorzystywane przez wiekszo$¢ nauczycieli do pracy.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. 1/6

Nieco wigcej niz potowa ucznidw zna i rozumie cele wiekszosci lekcji oraz potrafi wskazac czego sig nauczyli.
Prawie wszyscy ankietowani uczniowie deklarujg znajomosé stawianych im oczekiwan. Na wiekszosd
obserwowanych zajec¢ nauczyciele przedstawili wymagania lub stworzyli warunki do odkrycia ich przez uczniow.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele przedstawili ich cele.

Obszar badania: Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. I/7

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie poinformowali, Ze systematycznie stosuja roznorodne metody pracy,
ktorych wybér podyktowany jest wiedza, umiejetnosciami i osobowoscig nauczyciela, wyposazeniem pracowni,
realizowanymi tresciami, czasem przeznaczonym na ich realizacje oraz zdolnosciami, wiekiem | wiedza uczniéw.
Stosowane metody zachecaja do nauki na wszystkich lub prawie wszystkich lekcjach nieco wiecej niz pofowe

ankietowanych uczniow. Podczas cobserwowanych zaje¢ nauczyciele najczesdciej  stosowali; prace

z podrgcznikiem, instruktaz, objasnienie lub pogadanke. Na wszystkich lekcjach uczniowie pracowali

samodzielnie, na mniej niz polowie zajeé¢ w parach.

Obszar badania: Sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagaja uczniom uczyc¢ sie i planowad indywidualny rozwéj. 1/8

W opinii ucznidw i rodzicéw wszyscy nauczyciele oceniaja uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami. Wiekszodd
nauczycieli udziela informacji zwrotnej zachecajacej do uczenia sie, gldwnie w preferowane] przez uczniow
formie krotkiego ustnego komentarza do ustnej lub pisemnej wypowiedzi. Dzigki informacii zwrotnej uczniowie
wiedza jak sie uczyC, poznajg swoje mocne istabe strony. Wiedza tez jak nadrobié zalegtosci. Najczescied
towarzyszacym ich ocenianiu uczuciem jest postanowienie poprawy. Nieco ponad potowa ucznidw twierdzi,
ze wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele informujg ich o postepach w nauce. Odnoszac sie do dnia badania
ankietowani uczniowie zauwazyli, Zze niewielu nauczycieli przedstawito kryteria oceniania zadan do wykonania
na lekcji. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze wiekszoé¢ nauczycieli udziela uczniom informacji zwrotnej, podkredla

prawidiowo wykonane elementy pracy ucznia oraz daje wskazowki jak poprawi¢ zadanie lub wypowied?.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

W opinii rodzicow wigkszos¢ nauczycieli szanuje uczniéw i dba o dobre relacje miedzy dzieémi. Nieco wiecej niz
polowa nauczycieli czesciej chwali dzieci, niz krytykuje, wierzy tez w mozliwosci dziecka. W odczuciu
zdecydowane] wigkszosci ucznidw w szkole nie ma nauczycieli, ktérzy wysmiewaja sie z ucznidw, sa natomiast
uczniowie wysmiewajgcy sie z innych. Opinie ucznidw o panujgcej atmosferze pracy sa zréznicowane. 20 z 31
ankietowanych uczniow na wigkszosci lekcji nie boi sie popetniaé bteddw, na co tez wskazujg obserwacje zajec.
16 z 31 nie boi sie powiedzie¢, Ze czego$ nie rozumie (na 4 z 10 obserwowanych zaje¢ zadawali pytania
odnoszace sig do tematu). Na wigkszosci lekcji nauczyciele starali sie motywowaé uczniéw do pracy i budowali

¢ sprzyjajaca uczeniu sie. Uczniowie nie sg anonimowi dla pracownikdw szkoly, ktérzy swojg postawa

i okazywanym uczniom zainteresowaniem wspottworza przyjazna atmosfere.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidow umiejetnos$é uczenia sie. 1/10

W oopinii uczniéw nauczyciele rozmawiaja z nimi jak sie uczy¢, zwhaszcza do egzaminu. Niektérzy mowig im jak
robi¢ przydatne notatki, jak zapamietaé istotne informacje. Wypowiedz jest spojna z wypowiedziami
ankietowanych w dniu badania. Bardzo rzadko umozliwiajg wzajemne ocenianie swoich prac lub wybor
wykonywanych zadan. Na nielicznych lekcjach uczniowie rozwigzuja zadania zaproponowane przez siebie.
Podczas obserwowanych zajed¢ na wiekszosci lekcji nauczyciele stwarzali uczniom mozliwoéé wzajemnego
uczenia sig od siebie, udzielali wskazéwek jak zapamietaé wazne informacje lub tworzyé przydatne notatki.
W odczuciu tylko 1/3 ankietowanych ucznidw wiekszoé¢ nauczycieli daje wskazéwki jak najlepiej sie uczyé.
Z wiypowiedzi ankietowanych w dniu badania uczniéw wynika, ze bardzo rzadke pracujg w grupach. Wiekszo$é
uczniow pomaga sobie nawzajem. Wiecej niz polowa ankietowanych uczniéw otrzymato wskazowke jak
zapamigta¢ wazne informacje. Nalezy podkreslié, ze wszystkie odpowiedzi ankietowe uczniow sg bardzo

zréznicowane | wymagaja glebszej analizy.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okredlone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. 1I/1

Nauczyciele pozyskujg informacje o wczesniejszych osiagnieciach ucznia na podstawie analizy dokumentacii
oraz rozmow zrodzicami ucznidw. Na tej podstawie typuja uczniow do udzialy w zajeciach zespotdw
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyinych oraz rozwiiaigcych zainteresowania. Modyfikujg plany pracy,
dostosowuja metody iformy pracy do potrzeb ucznidw. Efektami poadejmowanych dziatan s m.in.:
zaangazowanie ucznidw podczas lekcji, wysoka frekwencja, wyeliminowanie zjawiska drugorocznoesci oraz
sukcesy w konkursach. W ocenie dyrektora skuteczne okazato sie wprowadzenie dodatkowych zajed z jezyka
polskiego | matematyki przygotowujgce uczniéw do egzaminu. Praca z testami, rozwiazywanie testow prébnych

i analiza wynikéw z uczniami przyczynity sie do poprawy wynikéw egzaminu dsmoklasisty.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreélone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemaow. 11/2

W opinii ankietowanych nauczycieli na wszystkich lub na wiekszosci lekcji ksztattowane sg takie umiejetnosc
jak: sprawne komunikowanie sig w jezyku polskim, poszukiwanie i porzadkowanie informacji z réznych Zrédet,
Na nieco wiecej niZz polowie zajed uczniowie maja mozliwoéé wykorzystania narzedzi matematyki w 2yciu
codziennym, kreatywnego rozwigzywania problemdw, oraz pracy zespotowe]. Najrzadziej ksztaltowanvmi

umiejetnosciami sg: sprawne komunikowanie sie w jezykach obcych, wykorzystywanie technik mediacyjnych

do rozwigzywania problemdw, aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty. Wszyscy ankietowani deklarowali
realizacje celow izadan wynikajacych z podstawy programowej, na co wskazujg obserwacje lekcii. Podez
obserwowanych zaje¢ najczedciej ksztattowang umiejetnodcia bylo sprawne komunikowanie sie w ]

polskim (4/10). Uczniowie bioracy udziat w ankiecie zauwazyli, ze mniej niz potowa nauczycieli zacheca

do pracy réznymi sposobami. Zdobywana na lekcjach wiedze wykorzystujg na wiekszosei lekcii. Zadania
wykonywane przez uczniéw na zajeciach pozwalalty im najczesciej na demonstrowanie wiedzy (7710}

lub zastosowanie umiejetnosci i pojec (6/10).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkdw i

sposobow jej realizacji. 11/3

W opinii dyrektora inauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w szkole, w zwigzku z wdrazaniem warunkdw
reatizacji podstawy programowej, dokonano licznych zmian organizacyinych, jak np.: zorganizowanie
i wyposazenie w niezbedne pomoce pracowni przedmiotowych, wyposaZzenie sal lekcyjnych i Swietlicy w sprzet

muitimediainy,  zaktualizowanie  oprogramowania, dostosowanie  ksiegozbioru, utworzenie  boiska

ofunkeyjnego oraz rowerowego placu menewrowego. Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali wiele
stosowanych przez siebie systematycznie elementéw wskazujacych na uwzglednianie w swojej pracy warunkow
i sposobu realizacji podstawy programowej. Podczas obserwowanych zaje¢ elementami tymi byly gtownie:
glowne cele ksztatcenia przedmiotowego (8/10), zapewnienie uczniowie ciaglodci i kontynuacji w nabywaniu
wiedzy przedmiotowej (7/10), kluczowe zadania nauczyciela przedmiotu (5/10) oraz zalecane formy aktywnosci
ucznia (4/10).

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Wnioski z monitorowania i analizy osiggnie¢ ucznidw sg wykorzystywane przez nauczycieli do wzbogacania
oferty szkoly o dodatkowe zajecia wyrdéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i rozwijajace zainteresowania
uczniow oraz modyfikacji sposebu oceniania zachowania uczniéw. Umozliwiajac monitorowanie osiggniec dzieci
rodzicom wprowadzono dziennik elektroniczny. Dziatania podejmowane przez nauczycieli zdaniem rodzicow
uczestniczacych w ankiecie speiniaja swoja funkcje (dziecko moze zadaé pytanie, kiedy czego$ nie rozumie,
brac udzial w wybranych przez siebie zajeciach, poprawi¢ ocene, z ktérej nie jest zadowolone). Wszyscy
ankietowani nauczyciele deklarujg stosowanie wielu, réznorodnych sposobéw monitorowania nabywania
wiadomosci i umiejetnodci  przez ucznidw. Podczas obserwowanych zaje¢ wykorzystywali przede wszystkim:
zadawanie pytan i sprawdzanie sposobu wykonywania zadan. Wszyscy nauczyciele wskazuja na wykorzystanie
wnloskow z monitorowania np. do modyfikowania metod pracy, wzbogacania warsztatu pracy. W opinii ucznidw
wigkszos¢ nauczycieli pyta ich co jest tatwe | zrozumiale, ale pytanie o trudnodci nie jest powszechne, podobnie

jak stwarzanie mozliwosci pracy nad zadaniem odpowiednio diugo i poprawy oceny.

Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektdéw uczenia sie |

nauczania. I1/5

Analiza dokumentow oraz wypowiedzi dyrektora inauczycieli wskazuja na poprawe wynikow egzamindw
7 jezyka polskiego | matematyki w stosunku do ubiegtego roku. Nauczyciele wskazali tez na sukcesy ucznidw
w konkursach, zwlaszcza z jezyka angielskiego, brak zjawiska drugorocznodci oraz poprawe zachowania
uczniow. Odnoszac sie do konkretnych przykiadéw wykorzystania wnioskéw z monitorowania osiggnied uczniow
zwrocili uwage glownie na dziatania wychowawcze eliminujace fobie szkolna, treme lub poprawiajace relacje
migedzy uczniami. W opinii uczniébw miarg sukcesu sa przede wszystkim dobre oceny, ogdlne zadowolenie

z przedmiotu np. "jestem zadowolony z polskiego" lub wyrdznienie w konkursie.
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Whnioski

1. Stosowane przez wigkszos¢ nauczycieli metody pracy rzadko stwarzajgce uczniom mozliwosd powiazania
roznych dziedzin wiedzy i dos$wiadczen pozaszkolnych sa skuteczne w zapamigtywaniu i odtwarzaniu

wiadomosci, ale w niewystarczajgco czynia ucznidow odpowiedzialnymi za wiasny rozwoj.

2. Powtarzajace sig rokrocznie wnioski z analizy osiagnigé ucznidw wskazuja na brak trafnoéc dokonywanych

(deklarowanych) przez nauczycieli modyfikacji planéw pracy.
3. Przekazywana przez nauczycieli informacja zwrotna w preferowanej przez ucznidw iich rodzicow formie

pozwala uczniom na odkrycie swoich mocnych i stabych stron, co motywuje ich do poprawy wynikow w nauce

i pozytywnie wpltywa na zaangazowanie podczas lekdii.
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